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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

N° DCS2026/14>

M. Pierre BEDRANE.

L’an deux mille vingt-six, le vingt-neuf du mois de juin, a dix heures, le
Comité Syndical, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au
lieu habituel de ses séances au Luc en Provence sous la présidence de

Date de convocation : 22/06/2026

Nombre de membres: | PRESENTS : Mme C. AMRANE
Conseillére Départementale

En exercice : 12 M. S. WICQUART

Présents: 5 Commune des Mayons

Votants: 6 M. P. BEDRANE, M. L. POTHONIER, M. P. ICKE,

POUR: 6 Commune du Luc en Provence

CONTRE: 0 EXCUSES : Mme F. LEGRAIEN, Mme M. ARENAS, M. L.

ABSTENTION : 0 PONTONE (a donné procuration & C. AMRANE),
Mme V. BERNARDINI, M. C. MORENO, M. M.
MONDANI, M. G. MIGNEREY

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL

Considérant que la séance du 22 juin 2026 n’a pu avoir lieu en raison d’une absence de quorum,

celle-ci a été reportée au 29 juin 2026.

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article L 2121-8 ;

VU l'article L 5211-1 du code général des collectivités territoriales ;

VU I'élection de M. Pierre BEDRANE, Président du Syndicat Mixte de la Base de Loisirs du Circuit
Automobile du Var, par délibération n °DCS2026/07 en date du 20 avril 2026 ;

VU I'élection du nouveau bureau par délibération n °DCS2026/08 en date du 20 avril 2026 ;
CONSIDERANT que le comité syndical établit son réglement intérieur dans les six mois qui suivent son

installation ;

Monsieur le Président présente le réglement intérieur du syndicat mixte, tel qu’annexé a la présente.

LE COMITE SYNDICAL,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

e  ADOPTE le réglement intérieur ci-annexé.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
POUR COPIE CONFORME.

Le seeretanre de“seance

—

M. Sérge(WICO.UART

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devantdé Tribunal Administratif de Toulon dans
un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le reprg: e'ntaﬁt‘ de I'Etat. Le Tribunal Administratif
ssible sur le site internet www.telerecours. fr

peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyen », a
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Syndicat mixte

\\ ‘\ CIR UIT De la Base de Loisirs

\ R o
&0 e Ko e v Du Circuit du Var

REGLEMENT INTERIEUR

DU COMITE SYNDICAL

Le syndicat mixte de la base de loisirs du circuit du Var est un syndicat mixte ouvert a la carte,
constitué de différentes catégories de collectivités territoriales (deux communes et un conseil
départemental).

Le syndicat mixte est considéré comme un établissement public.

Il est régi par les dispositions des articles L. 5721-1 a L. 5722-8 du code général des collectivités
territoriales (CGCT), et est également soumis aux dispositions des chapitres Il et VI de la premiéere
partie du CGCT relatives aux contréles budgétaires et au comptable public.

Les modalités de fonctionnement du Comité Syndical et les conditions de publicité de ces
délibérations sont fixées par le Code Général des Collectivités Territoriales et les dispositions du
présent réglement.

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL 1
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CHAPITRE PREMIER - DISPOSITIONS PREPARATOIRES

Article 1 - Périodicité des séances

Le Comité Syndical se réunit une fois par trimestre ou lorsque le Président le juge utile.

Le Président peut réunir le comité syndical chaque fois qu'il le juge utile. Il est tenu de le convoquer
dans un délai de 30 jours quand la demande motivée lui est faite par le représentant de I'état dans
le Département ou par le tiers au moins des membres du comité syndical en exercice.

En cas d’urgence, le représentant de I'Etat peut abréger ce délai.

Article 2 - Convocations

Toute convocation est faite par écrit par le Président.

Cette convocation indique les questions portées a I'ordre du jour, est mentionnée au Registre des
Délibérations, et est affichée dans les bureaux du Syndicat. Elle précise la date, I'heure et le lieu de
la réunion.

Les convocations avec I'ordre du jour, accompagnées d’une note de synthése relative au dossier
soumis a délibération, sont envoyées a I'adresse personnelle des délégués.

Si les delégués donnent leur accord, ces convocations peuvent étre adressées par courriel a
l'adresse électronique qu'ils fourniront aux services administratifs du syndicat mixte.

Le délai de convocation est fixé a CINQ JOURS FRANCS.

En cas d’'urgence, ce délai peut étre abrégé par le Président sans pouvoir toutefois étre inférieur a
UN JOUR FRANC. Le Président en rend compte dés I'ouverture de la séance du Comité Syndical,
qui se prononce sur I'urgence et peut décider le renvoi de la discussion pour tout ou partie de I'ordre
du jour d’'une séance ultérieure.

Article 3 — Ordre du jour
L'ordre du jour est fixé par le Président et est reproduit sur la convocation.
Article 4 — Accés aux dossiers

Tout membre du Comité Syndical a le droit, dans le cadre de sa fonction, d’étre informé des affaires
du Syndicat qui font 'objet d’une délibération.

Les delégués deésireux de consulter les dossiers inscrits a I'ordre du jour devront en faire la demande
au Président dans les cing jours précédant la séance.
Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres du Comité.

Article 5 — Saisine des services du Syndicat Mixte

Le Président est seul chargé de I'administration ; mais il peut, sous sa surveillance et sous sa
responsabilité, déléguer par arréte une partie de ses fonctions a un ou plusieurs de ses délégués.

Toute question, demande d’informations complémentaires ou interventions d’un membre du comité
syndical aupres de I'administration territoriale, devra se faire sous couvert de Monsieur le Président.

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL 2
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Article 6 — Questions écrites
Chaque membre du comité syndical peut adresser au Président des questions écrites sur toute
affaire ou tout probléme concernant le Syndicat Mixte.

Le texte des questions écrites adressées au Président fait I'objet de sa part d'un accusé de réception.

Le Président répond aux questions écrites posées par les délégués syndicaux dans un délai de
quinze jours.

En cas d'etude complexe, 'accuse de reception fixera le délai de réponse qui ne pourra toutefois
dépasser un mois.

Article 7 — Questions orales

Les membres du Comité Syndical ont le droit d'exposer en séance du comité des questions orales
ayant trait aux affaires du Syndicat Mixte.

La fréquence de ces questions est limitée a trois par séance.

Ces questions devront étre adressées par courrier au Président soixante-douze heures au plus tard
avant le jour de |la séance. Passé ce délai, il y sera répondu lors de la séance suivante.

En cas de question présentant un caractére de complexité nécessitant une analyse ou une

recherche particuliére, le Président pourra décider de la reporter a la prochaine réunion du Comité
Syndical.

CHAPITRE DEUXIEME - TENUE DES SEANCES

Article 8 - Présidence
Le Président, ou a défaut le Vice-président, préside la séance.

Dans les séances ou le Compte Financier Unique du Président est débattu, le comité élit son
Président de séance. Dans ce cas, le Président peut, méme s'il n’est plus en fonction, assister a la
discussion ; mais il doit se retirer au moment du vote.

La séance au cours de laquelle il est procédé a I'élection du Président est présidée par le plus agé
des membres du comité (doyen d’age).

Le Président ouvre les séances, dirige les débats, accorde la parole, rappelle les orateurs a I'affaire
soumise au vote, met fin, g'il y a lieu, aux interruptions de séances, met aux voix les propositions et
les délibérations, décompte les scrutins, juge conjointement avec le secrétaire les épreuves de
votes, en proclame les résultats et prononce la cléture des séances.

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL 3
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Article 9 -~ Accés et tenue du Public

Les séances du Comité Syndical sont publiques. Néanmoins, sur la demande de trois membres ou
du Président, le Comité Syndical peut décider, sans débat, a la majorité absolue des membres
présents ou représentés, qu'il se réunisse a huis clos.

Nulle personne étrangere ne peut, sous aucun prétexte, s'introduire dans I'enceinte ol sigégent les
membres du Comité Syndical. Seuls les membres du Comité Syndical, les fonctionnaires territoriaux
et les personnes diiment autorisés par le Président y ont acces.

Un emplacement spécial est toutefois réservé aux représentants de la Presse qui sont autorisés a
s'installer par le Président.

Le public est autorisé a occuper les places qui [ui sont réservées dans la salle. Durant toute la
séance, le public présent doit se tenir assis, et garder le silence, toute marque d’approbation ou de
désapprobation étant interdite.

Article 10 — Police de 'assemblée

Le Président fait observer et respecter le présent réglement, rappelle a l'ordre les membres ou le
public qui s’en écartent.

Le Président a seul police de 'Assemblée. En cas de trouble ou d'infraction pénale, il peut faire
expulser de 'auditoire ou arréter tout individu qui trouble l'ordre.

Les infractions au présent réglement, commises par les membres du Comité Syndical, feront I'objet
des sanctions suivantes prononcées par le Président :

e rappel a{'ordre,
* rappel a l'ordre avec inscription au procés-verbal,
* |a suspension et Fexpulsion.

Est rappele a I'ordre tout membre qui entrave le déroulement de la séance de quelgue maniére que

ce soit.

Est rappele a Pordre avec inscription au procés-verbal, tout membre qui aura encouru un premier
rappel 4 lordre.

Si ledit membre du comité syndical persiste a troubler les travaux de '’Assemblée, le Président peut
décider de le suspendre de la séance et expulser l'intéressé.

Article 11 - Quorum

Le Comité Syndical ne peut délibérer que lorsque la majorité de ses membres en exercice assiste a
la seance.

Quand apres une premiére convocation regulierement faite, selon les dispositions du présent
reglement, le Comité Syndical ne s’est pas réuni en nombre suffisant, la délibération prise aprés la
seconde convocation, a trois jours au moins d’intervalle, est valable, quel que soit le nombre de
membres présents.

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITESYNDICAL ~~ -~ 4



Envoyé en préfecture le 06/07/2026

Recu en préfecture le 06/07/2026 o
T
Publié le .

Le quorum, a savoir la majorité des membres en exercice (la moiti¢ 1!2.:083:258301217:20260629 DC52026, 14 DE

7 T

séance.
N’est pas compris dans le calcul du quorum, le délégué absent ayant donné pouvoir a un collégue.
Article 12 — Pouvoirs / procurations

Un délégué empéché d'assister a une séance peut donner, a un délégué de son choix, pouvoir ecrit
de voter en son nom.
Un méme délégué ne peut étre porteur que d’'un seul mandat.

Le mandat est toujours révocable.
Sauf cas de maladie diment constatée, il ne peut étre valable pour plus de trois séances
consécutives. '

Les pouvoirs doivent étre remis au Président en début de séance, s'ils ne lui ont pas été au préalable
adressés par courrier, fax, ou remis au secrétariat.

Un délégué étant amené a s’absenter en cours de séance, peut donner pouvoir a un collegue pour
voter en son nom sur les points restant a approuver. |l doit en informer le Président avant de quitter
la réunion.

Article 13 — Secrétaires de séances

Au début de chacune de ses séances, le Comité Syndical nomme un ou plusieurs de ses membres
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire de séance vérifie si le quorum est atteint, vérifie la validité des pouvoirs, assiste le
Président pour la constatation des votes et le dépouillement des scrutins.
Il contréle I'élaboration du procés-verbal.

Article 14 — Personnel syndical et intervenants extérieurs

Le Comité Syndical peut adjoindre a ce (ou ces) secrétaire(s), des auxiliaires, pris en dehors de ses
membres, qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

Assistent aux séances publiques du Comité Syndical, le Directeur administratif et financier, le Chef
de Cabinet du Président, les fonctionnaires territoriaux du service du Comité Syndical ainsi que, le
cas échéant, tout autre fonctionnaire territorial ou personne qualifiée ... concerné par l'ordre du jour
et invité par le Président.

l.es uns et les autres ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président, et restent tenus
a l'obligation de réserve telle qu'elle est definie par le statut de la fonction publique.

 REGLEMENTINTERIEUR DU COMITESYNDICAL =~ ..~ g
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CHAPITRE TROISIEME — DEBAT ET VOTE DES DELIBERATIONS

Article 15 — Déroulement de la séance

Dés l'ouverture de la seance, le Président procede ou fait procéder a 'appel des délégués, constate
le quorum, proclame la validité de la séance si le quorum est atteint, cite les pouvoirs regus et
demande a chaque participant de bien vouloir signer la liste d’émargement prévue a cet effet.

Le Président met aux voix le procés-verbal de la séance précédente en demandant a ’Assemblée
observations ou rectifications.

Le Président rend compte ou fait rendre compte des décisions qu'il a prises dans le cadre de sa
délégation, conformément a I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Président appelle successivement les points inscrits a I'ordre du jour.
Chaque affaire soumise au Comité Syndical fait I'objet d'un rapport présenté par le Président ou d'un
rapporteur désigné par ses soins.

Chaque presentation peut étre précedée ou suivie d’'une intervention du Président lui-méme ou du
délégué compétent.

Article 16 — Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président au membre du Comité qui la demande. Un membre du
Comité ne peut parler qu’aprés avoir demandé la parole au Président et I'avoir obtenue, méme s'il
est autorisé par un orateur a l'interrompre.

Les membres du Comité prennent la parole dans I'ordre déterminé par le Président.

Lorsqu’un membre du Comité s’écarte de la question ou trouble I'ordre par des interruptions ou des
attaques personnelles, la parole pourra lui étre retirée par le Président, qui peut alors faire
application des dispositions prévues a l'article 10 de ce réglement intérieur.

Au cas ol les débats viendraient a se prolonger inutilement, ou a s'écarter du sujet traité, le Président
pourra y mettre un terme et faire passer au vote.

Bien entendu, lorsque viennent en délibération, des projets ou présentations portant sur des
questions importantes engageant la politique du Syndicat Mixte et nécessitant de plus larges
developpements et des échanges de vues plus élaborés (aménagement de la structure,
investissements neufs, travaux importants, budgets et comptes administratifs, présentation de la
politique du Syndicat menee dans tel ou tel domaine, bilan annuel du fonctionnement d'un service
...) chacun peut s’exprimer sans qu'il y ait a priori limitation de durée ; toutefois, au cas ol les débats
s’enliseraient, le Comité Syndical est appelé sur proposition du Président, a fixer de maniére
exhaustive et définitive, le nombre d’intervenants ayant a prendre la parole et la durée d'intervention
impartie a chacun d’eux.

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL 6
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Le budget du Syndicat est proposé par le Président et voté par le Comité Syndical.

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, un déhat sur les
orientations générales du budget est organisé dans un délai maximal de deux mois précedant
I'examen de celui-ci et dans les conditions fixées par le réeglement intérieur.

Ce débat aura lieu dans le courant du premier trimestre de chaque année au plus tard, et aprés
inscription a l'ordre du jour. |l fera I'objet d’'une délibération.

Les crédits sont votés par chapitre et si le Comité Syndical le décide ainsi par article.

S'agissant du budget primitif, du budget supplémentaire ou du compte financier unique, les
propositions du Président peuvent éfre regroupées par grandes masses fonctionnelles . la
discussion et le vote ont lieu pour chacune d’elles, dans les conditions prévues & l'article 16 ci-
dessus.

Si toutefois un amendement est présenté, un vote particulier a lieu au niveau du chapitre s'il s'agit
de la section de fonctionnement, de larticle et du programme s’il s’agit de la section
d’investissement.

Article 18 — Suspension de la séance

l.e Président met aux voix toute demande de suspension de séance, formulée par au moins cing
membres du Comité Syndical.
Le Président fixe la durée des suspensions de séances.

Article 19 — Cldture de discussion

La cléture de toute discussion peut étre décidée par le Comité Syndical, a la demande du Président
ou d’'un membre du Comité.

Avant la mise aux voix par le Président, Ia parole ne pourra étre donnée concernant la cldture qu'a
un seul membre pour et &4 un seul membre contre.

Article 20 - Votes

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.
Les bulletins nuls et les abstentions ne sont pas comptabilisés.

En cas de partage, sauf le cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante.
Le vote a lieu au scrutin public, sur la demande du quart des membres présents ; les noms des
votants avec la désignation de leurs votes, sont insérés au procés-verbal.

Il est voté au scrutin secret toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame ou gu'il
s'agit de procéder a une nomination ou présentation. Dans ces derniers cas, aprés deux tours de
scrutin secret, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme
tour de scrutin, et I'élection aura lieu a la majorite relative. En cas d’'égalité de voix ; I'élection est
acquise au plus agé.

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL - . g
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Le Comité Syndical vote donc de I'une des quatre maniéres suivantes :

e amain levée,

e par assis et leve,

e au scrutin public par appel nominal,
e au scrutin secret.

Ordinairement, le Comité Syndical vote a main levée, le résultat étant constaté par le Président et
le secrétaire.

CHAPITRE QUATRIEME - COMPTES-RENDUS DES DEBATS ET
DECISIONS

Article 21 — Procés-verbaux

Les séances publiqgues du Comité Syndical donnent lieu a I'établissement du procés-verbal de
lintégralité des débats sous forme synthétique. Ce procés-verbal, une fois établi, est tenu a la
disposition des membres du Comité Syndical qui peuvent en prendre connaissance quand ils le
désirent.

Les délibérations sont inscrites par ordre de date ; elles sont signées par tous les membres présents
a la séance, ol mention est faite de la cause qui les a empéchés de signer.

La signature est déposée sur la derniére page du procés-verbal de la séance, aprés I'ensemble des
délibérations.

Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication sans déplacement, de
prendre copie totale ou partielle des proces-verbaux du Comité Syndical, des budgets et des
comptes du Syndicat Mixte, des arrétés syndicaux.

La personne désireuse de se faire communiquer la copie du budget ou des comptes du Syndicat
peut 'obtenir, a ses frais, aussi bien du Président que des services extérieurs de I'Etat.

Chacun peut les publier sous sa responsabilité.

Ce service est rendu moyennant le paiement de la reproduction des documents selon le tarif en

vigueur.
Une consultation sans frais sur place est toujours possible, aux jours et heures ouvrables.

Chaque proces-verbal de séance est mis aux voix pour adoption a la séance qui suit son
établissement. Les membres du comité ne peuvent intervenir a cette occasion que pour une
rectification a apporter au procés-verbal.

Article 22 — Comptes-rendus

Le compte-rendu de la séance est affiché dans la huitaine dans les bureaux du syndicat mixte.

Le compte-rendu affiché présente une synthése sommaire des délibérations et des décisions du
Comité Syndical.

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL 8
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Ce compte-rendu est tenu a la disposition des délégués syndicaux, delrarpressccraorpaome:
Article 23 — Extraits des délibérations

Les extraits des délibérations transmis au préfet, conformément a la législation en vigueur, ne
mentionnent que le nombre des membres présents et représentés, le respect du quorum. lls
mentionnent également le texte intégral de I'exposé de la délibération et indiquent la décision du
comité syndical.

Ces extraits sont signés par le Président ou le Vice-président délégué, et le secrétaire de séance.

Article 24 — Recueil des actes administratifs

Le dispositif des délibérations a caractére réglementaire est publié dans un recueil des actes
administratifs dans les conditions fixées par un décret en Conseil d'Etat.

Ce recueil sera mis a la disposition de toute personne réclamant sa consultation, dans les mémes
conditions que les procés-verbaux.

Article 25 — Documents budgétaires
Les budgets du Syndicat restent déposés au Syndicat ou ils sont mis & la disposition du public dans
les quinze jours qui suivent leur adoption ou éventuellement leur notification aprés réglement par le

représentant de I'Etat dans le département.

Le public est avisé de la mise a disposition de ces documents par tout moyen de publicité au choix
du Président.

CHAPITRE CINQUIEME - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 26 — Modification du réglement

Ce reglement peut a tout moment faire I'objet de modifications a la demande et sur proposition du
Président ou d’'un tiers des délégués en exercice du Comité Syndical.

Article 27 — Application du réglement
Le présent reglement est applicable a la date du Comité Syndical au cours duquel il aura été signé.

Il sera ensuite adopte a chaque renouvellement du comité syndical dans les six mois qui suivent son
installation.

Reglement intérieur adopté le 29 juin 2026, par délibération n°DCS2026/14.

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL 9
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